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INTRODUCCION

El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera detallada las actividades que
se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades
asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta
registro fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas
en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacién de las actividades
asociadas al proyecto conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos en cuencas hidrograficas en el departamento del Valle del Cauca.

OBLIGACION 1: Brindar acompafiamiento en la revision y tramite de las cuentas de cobro
de los prestadores de servicio de la Secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, en
especial del equipo que desarrolla acciones para la restauracién, proteccion y
recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

1.1Realice la revision preliminar de los manuales del sistema SAP y de los documentos
solicitados para la cuenta de los contratistas correspondiente al segundo corte de
noviembre y primer corte de diciembre de 2025, asi como una revision detallada de
los informes y documentos pertinentes.




1.2 Me reuni con Carolina Pinillos, contratista de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el propdsito de tratar asuntos relacionados con la gestion documental,
especificamente la revision y entrega de los documentos correspondientes a las
cuentas de los contratistas del mes de octubre y la proyeccion de entrega que
corresponde a noviembre de 2025. El objetivo de la reunion fue analizar estrategias
para optimizar los procesos de organizacion, almacenamiento y acceso a la
documentacion institucional. Durante el encuentro se identificaron buenas practicas y
se establecieron directrices orientadas a mejorar la eficiencia y el control de los
archivos asociados a las cuentas de los contratistas, con el fin de fortalecer la gestion
documental en la organizacién.

1.3 Apoyé en la revisidn fisica de las cuentas de los contratistas correspondientes al
segundo corte de noviembre y al primer corte de diciembre de 2025, verificando la
documentacion presentada por los prestadores de servicios y sus respectivos soportes
de cobro, para su posterior firma por parte de la doctora Audrey Bayamaén, responsable
de la Subdireccién Técnica. Este proceso permitio conformar un archivo de consulta
esencial para los equipos financiero, juridico y de gestion documental, facilitando el
seguimiento y el control detallado de las cuentas en los diferentes cortes.



1.4 Apoyé en

la revision

digital en  Google

Drive del correo

cuentassads@valledelcauca.gov.co, examinando las carpetas de los prestadores de
servicios y sus respectivos soportes de cobro de noviembre y primer corte de diciembre
2025. Este archivo constituye un recurso de consulta esencial para los equipos
financieros, juridicos y de gestion documental, facilitando el seguimiento detallado de
las cuentas en los diferentes cortes.
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1.5Realicé el cargué de los documentos presentados por los contratistas de la Secretaria

de Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al mes de noviembre y primer
corte de diciembre de 2025 al aplicativo SAP.
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1.6 Apoyé en la revisibn de la documentacion requerida para la contratacion
correspondiente a diciembre de 2025, verificando los documentos presentados por los
prestadores de servicios y sus respectivos soportes, con el propdsito de preparar los
expedientes para su entrega al area juridica. Este proceso contribuyd al adecuado
desarrollo del proceso de contratacion del equipo de la Subdireccién Técnica para el
cierre del ano.

OBLIGACION 2: Realizar acompafamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el
marco del proyecto objeto del contrato y segun como sea direccionado por la supervision,
orientando el monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas para la
restauracion, proteccion y recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

2.1 Asisti a una reunion presencial convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Subdireccion Técnica, con la participacién del equipo financiero. La
sesion fue liderada por la doctora Francia Elena Obando, la doctora Audrey Bayamén
y la profesional Tatiana Erazo. Durante el encuentro se abordaron temas esenciales
relacionados con la gestion financiera, la recepcion de las cuentas correspondientes a
la cuota y entrega de producto del mes de diciembre de 2025, los aspectos
contractuales para la adecuada presentacion de dicha cuenta y la finalizacion de los
procesos financieros para el cierre del ano. El objetivo de la reunién fue analizar y
coordinar las acciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion financiera,
contractual y administrativa de la cuota de diciembre y del cierre fiscal del afio en curso,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos establecidos
por la Secretaria de Hacienda.



2.2 Asisti a una reunion virtual de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
convocada por la Subdireccion Técnica y liderada por la profesional Tatiana Erazo,
enlace del equipo financiero. En la sesidn se abordaron temas clave relacionados con
la gestion financiera, la entrega de informes y documentos, asi como la recepcion de
las cuentas correspondientes a la cuota y entrega de producto del mes de diciembre
de 2025, ademas de la adecuada finalizacion de los procesos contables para el cierre
del ano. El objetivo de la reunion fue revisar y coordinar las acciones necesarias para
asegurar una ejecucién financiera, contractual y administrativa eficiente en el marco
del cierre fiscal, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y
normativos establecidos por la Secretaria de Hacienda.
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OBLIGACION 3: Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3.1 Asisti a una reunién presencial convocada por la doctora Francia Elena Obando, de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, correspondiente a la jornada de
socializacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con miras a la
certificacion institucional. Durante la sesién se abordaron temas relacionados con la
estructura del MIPG, los estandares de gestidon institucional, la planificacion
estratégica, el seguimiento de procesos y el fortalecimiento de la transparencia y la
eficiencia administrativa. El objetivo de la sesion fue
fomentar la comprension y aplicacion de los lineamientos del MIPG, promoviendo la
preparacion de la institucion para alcanzar la certificacion y fortalecer la gestion publica
de manera integral.




3.2 Asisti a la reunion virtual “Liderazgo”, organizada por el Departamento de Personal de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y dirigida por el profesional José
Fidel Sandoval. Durante la sesion se abordaron temas clave relacionados con el
concepto de liderazgo e idelazgo, incluyendo liderazgo tradicional, liderazgo
transaccional y liderazgo transformacional. El objetivo de la sesion fue fomentar la
reflexion sobre los diferentes estilos de liderazgo y brindar herramientas practicas que
contribuyan al bienestar integral del personal y al fortalecimiento de su productividad.
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3.3 Asisti a la reunién virtual “Etica Publica”, organizada por el Departamento de Personal
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y dirigida por el profesional José
Fidel Sandoval. Durante la sesion se abordaron temas esenciales relacionados con la
ética en el servicio publico, incluyendo acountability (responsabilidad), la
transparencia, la integridad, el adecuado manejo de los recursos y el compromiso con
el interés general. El objetivo de la reunién fue promover la reflexién sobre la
importancia de actuar conforme a los principios éticos dentro de la funcién publica y
brindar orientaciones que fortalezcan el desempeno institucional, el bienestar del
personal y la confianza ciudadana en la gestién publica.
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3.4 Asisti a la reunion virtual “capacitacion SG-SST-2025, Pautas para el cuidado de la
salud”, organizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
(DADI). Durante la sesién se abordaron temas clave relacionados con la promocién de
habitos de vida saludables, la importancia de una alimentacion equilibrada y el manejo
del indice glicémico, esguinces, audicion, asi como la identificacion y prevencién de
riesgos psicosociales, incluyendo las fases del sindrome de burnout. También se
mencionaron estrategias para fortalecer la seguridad y el bienestar en el entorno
laboral, fomentando la salud fisica y mental del personal. El objetivo de a reunién fue
promover la conciencia y el compromiso del personal en la prevencion de riesgos
laborales, fortaleciendo practicas que contribuyan a entornos de trabajo seguros,
saludables y sostenibles.
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OBLIGACION 4: Consolidar en una matriz la documentacion correspondiente a las
cuentas de los prestadores de servicios revisadas por el equipo financiero del mes de
noviembre, incluyendo sus respectivos soportes, para la correcta entrega al area de

Gestion Documental.

4 1Elaboré una matriz con la documentacion correspondiente a las cuentas de los
prestadores de servicios revisadas por el equipo financiero durante el mes de
noviembre, incluyendo sus respectivos soportes, con el fin de garantizar la
organizacion y la correcta entrega de los expedientes al area de Gestion Documental.



Realicé las siguientes actividades realizadas:

¢ Revision de cuentas: analicé las cuentas de los prestadores de servicios
correspondientes al periodo definido, identificando inconsistencias o
documentacion faltante.

» Subsanacion de documentos e inconsistencias: identifiqué los documentos
faltantes o erréneos y se gestiond oportunamente su correccion, garantizando la
integridad de cada expediente.

e Organizacion de informacion: elaboré la matriz de cuentas revisadas,
incluyendo toda la documentacién completa, organizada de manera clara y
sistematica.

+ Verificacion final: revisé la matriz y los soportes adjuntos para garantizar
que toda la informacion estuviera correcta y completa antes de su entrega.

« Entrega al area correspondiente: remiti la matriz y la documentacion al
area de Gestion Documental, asegurando que quede disponible para
consulta y seguimiento.

OBLIGACION 5: PRODUCTO: Matriz de cuentas revisadas y subsanadas, con
documentacion completa, organizada y remitida al area de Gestion Documental,

5.1 Elaboré una matriz con las cuentas revisadas y subsanadas, incluyendo la
documentacion completa, organizada y debidamente remitida al area de Gestidn
Documental, asegurando la correcta organizacién y disponibilidad de los archivos para
su consulta y seguimiento.

La actividad del producto se documenta en un informe aparte, al cual se adjunta el formato
correspondiente.

Se informa informe anexo detallando el producto

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 15 de diciembre del
2025.
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